Mehrarbeit fiir
Lehramtsanwarter*innen

Nur mit Zustimmung — auch von der Seminarleitung!

,Uber die Ausbildung hinausgehender selbststindiger und zusatzlicher Unterricht
kann Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern mit ihrer Zustimmung tber-
tragen werden; bis zum erfolgreichen Ablegen der unterrichtspraktischen Prifung
jedoch nur im Umfang von bis zu drei Wochenstunden. Ausbildung und Prifung
haben Vorrang vor der Erteilung zuséatzlichen Unterrichts.” (OVP, 2016, § 11 Abs. 8)

Die GEW weist darauf hin:

Lt. Zustandigkeitsverordnung (s. BASS 10 — 32 Nr. 44) muss die Seminarleitung als
Dienstvorgesetzte der LAA bei der Ubertragung von Mehrarbeit zustimmen. Schul-
leitungen miissen also erst die Genehmigung der Seminarleitung einholen, bevor
sie LAA Uber das festgelegte Mal} des Ausbildungsunterrichts hinaus regelmaRig
mit zusatzlichem Unterricht betrauen. Auch der Lehrerrat muss zustimmen, wenn
es vorhersehbare Mehrarbeit ist. Sollten sich LAA durch Mehrarbeit nicht geni-
gend auf Ausbildung und Prifung vorbereiten kénnen, besteht das Risiko, dass
Prifungsergebnisse im Rahmen der Zweiten Staatspriifung angefochten werden
kénnen.

Erst nach erfolgreichem Ablegen der Examensprifung kdnnen bis zu 24 Stunden
Mehrarbeit im Kalendermonat erteilt werden, also 6 Unterrichtsstunden wochent-
lich (§ 2 Abs. 2 Verordnung Uber die Gewdhrung einer Unterrichtsvergitung fir
LAA). Der Uber den Ausbildungsunterricht hinausgehende Unterricht wird in der
OVP zwar nicht als Mehrarbeit bezeichnet, sondern als ,,zusatzlicher Unterricht “
umschrieben. Dies ist de facto Mehrarbeit, die auch bezahlt werden muss!

Mehrarbeit von LAA wird ab der 1. Stunde vergiitet (Vergiitungssatze je nach Lehr-
amt). Die Schulleitung ist fir die Feststellung und Abrechnung verantwortlich. An-
spriiche verjahren, daher sollten LAA die geleistete Mehrarbeit dokumentieren
und die Abrechnung einfordern (s. BASS 21 — 22 Nr. 22).

Die GEW meint:

Lehramtsanwarter*innen befinden sich in einer zeitaufwendigen und anspruchs-
vollen Ausbildung. Auch wenn sie in Notfdllen aushelfen, sind sie auf keinen Fall
als Vertretungsreserve zu betrachten!

Schulleitungen sind also gut beraten, LAA nicht mit Vertretungsunterricht und
Mehrarbeit zu belasten.

Bei Problemen wenden sich Betroffene an ihren GEW-Personalrat!
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